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Identificacao

Disciplina: Gestao de Pessoas |

Curso: ADMINISTRAGAO - NOTURNO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacao

Codigo: 20526476 Periodo: 20201 Turma: HO

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 64 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 64 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

¢ ROSA ALMEIDA FREITAS ALBUQUERQUE

Status: Homologado

Ementa

gestdo das pessoas face as mudancas no ambiente interno e externo a organizacado. Introducdo a moderna Gestdo de Pessoas:
novos desafios, contexto, processos, caracteristicas. A Gestao de Pessoas em um ambiente dinamico e competitivo. Planejamento
estratégico de Gestao de Pessoas. Rotatividade e absenteismo. Desenho de Cargos. Descricdo e analise de cargos, métodos e usos.
Recrutamento, selecdo, socializacdo organizacional e avaliacdo de desempenho. Recrutamento: conceito, onde recrutar (mercado

Justificativa

De acordo com as recomendacdes do Comité de Prevencdo, decorrente do Coronavirus (SARS-COV2/COVID-19), no ambito da
Universidade Federal de Mato Grosso, instituido pela Portaria GR n° 165 de 16 de marco de 2020, relativas a adocao de medidas de
protecao e controle da propagacédo do virus e a relagdo com a comunidade interna e externa, a disciplina gestao de pessoas |, do
periodo de 2020 sera flexibilizada totalmente online, com o desenvolvimento de estratégias de ensino-aprendizagem, por meio de
processos de educacdao mediada por Tecnologias da Informacdo e Comunicacao (TIC) em substituicdo e/ou complementacao as
estratégias presenciais, para o ensino de graduacao durante o periodo em que vigorar a suspensao das atividades presenciais no
ambito da Universidade Federal de Mato Grosso.

Objetivo Geral

Capacitar os estudantes de administracao nas competéncias e habilidades, métodos em politicas de gestdo de pessoas.

Objetivos Especificos

? Intermediar o conhecimento para os estudantes de administracao dos processos internos e nos mecanismos que fazem a gestao
de pessoas

? Contribuir no desenvolvimento dos estudantes nas capacidades de lideranca de equipes diversificadas, que os habilitem a
proporcionar um ambiente de trabalho que atenda as necessidades das pessoas em estruturas adequadas de trabalho, oferecendo
confianca, seguranca, feedback e liberdade de atuacdo para tomadas de decisao e trabalhos desafiadores.

? Sensibilizar o estudante para uma politica ética e de gestao de pessoas e de abertura de modo que envolva os colaboradores da
organizacao com um todo.

Conteudo Programatico

Topico / Subtoépico
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=7 Gestao das pessoas face as mudancas no ambiente interno e externo a organizacao.

? Introducao a moderna Gestao de Pessoas: novos desafios, contexto, processos, caracteristicas.

? A Gestao de Pessoas em um ambiente dinamico e competitivo.

? Planejamento estratégico de Gestao de Pessoas.

? Rotatividade e absenteismo.

? Desenho de Cargos. Descricao e analise de cargos, métodos e usos.

? Recrutamento, selecdo: Recrutamento: conceito, onde recrutar (mercado de trabalho e de recursos humanos), técnicas,
avaliacao dos resultados. Selecao: conceito, a selecao como processo de comparacao e de decisao, técnicas.

? socializagao organizacional: Socializacao organizacional: métodos e vantagens

? Avaliacao de desempenho. Avaliacao dos resultados. Avaliacdo de desempenho humano: conceito, aplicacées, responsabilidades
e métodos.

? Orientacao de pessoas:

? cultura organizacional e seus componentes.

? Cultura e clima organizacional.

Metodologia

? aula expositiva, possibilitando a construcao ativa e auténoma de conhecimentos por parte dos estudantes, a partir de formas
dialégicas de interacao entre os envolvidos no processo ensino-aprendizagem- as aulas serdo realizadas pela web conferéncia.

? Estudo de caso
? Aula conjunta: planejamento e estratégia empresarial

? Lives (talk show com profissionais da area de recursos humanos e planejamento) - serdo realizadas duas Lives)

Avaliacao

Seminario: equipes (temas contemporaneos relacionados a disciplina) = 2,0 (o trabalho sera constituido de escrito e apresentagao
(postagem no AVA) - postagem e apresentacdo: 09/10/2020 - para apresentacéo as equipes farao um video de 10 minutos.

- Estudo de caso (até 2,0 dos estudos realizados online)

- Férum da disciplina: (até 2,0) (discussoes entre os colegas)

- Avaliacao: 3,0 - online - no dia 16/10/2020

- Assiduidade: até 0,5 - aula presencial - web conferéncia - abertura da disciplina no dia 12/08/2020 0,5 e no dia 16/09/2020 - as
19h30min.
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Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem __/___/

Coordenador(a) do Curso
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